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INLEIDING

Stichting Buurth is een plek in Heelsum waar mensen elkaar ontmoeten, meedoen en
samen bouwen aan een sterke, zorgzame gemeenschap. Vanuit de overtuiging dat iedereen
iets te bieden heeft, brengt Buurth bewoners, vrijwilligers en organisaties bij elkaar. We
willen bijdragen aan een samenleving waarin mensen zich gezien voelen en
verantwoordelijkheid nemen voor elkaar en hun leefomgeving.

Met dit beleidsplan geven wij richting aan het werk van Buurth. We beschrijven wat onze
doelstelling is, hoe we die in de praktijk brengen, op welke manier we onze middelen
verwerven en beheren, en hoe we verantwoording afleggen over onze activiteiten.




1. DOELSTELLING EN WERKZAAMHEDEN

Doel en uitgangspunten

Stichting Buurth heeft tot doel het initi€ren en verzorgen van projecten op het terrein van
zorg, welzijn, educatie en maatschappij, alsmede alle activiteiten die daarmee verband
houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. De stichting beoogt nadrukkelijk geen winst te
maken.

Onze drijfveer is het versterken van de sociale basis in de dorpen van de gemeente
Renkum. Dat doen we door mensen met elkaar te verbinden, talenten te stimuleren en te
werken aan wederkerige relaties. We geloven dat ontmoetingen leiden tot begrip,
samenwerking en groei - zowel van individuen als van de gemeenschap als geheel.

Activiteiten

De ontmoetingsplek van Buurth is meer dan alleen een ruimte waar mensen binnenlopen.
Alle activiteiten zijn gericht op het versterken van sociale netwerken, het vergroten van
onderlinge betrokkenheid en het stimuleren van eigen regie en betekenisvolle deelname
aan de samenleving.

Onze activiteiten zijn geen doel op zich, maar vormen een middel om bewoners van
Heelsum en omgeving te verbinden, weerbaarder te maken en kansen te bieden hun
talenten in te zetten. De vormgeving van de activiteiten sluit aan bij de vier basisbehoeften
die samenhangen met het bevorderen van sociaal netwerk (Bouwman & Van Tilburg,
2020): Het aangaan van nieuwe relaties, het vergroten van het gevoel erbij te horen, het
opbouwen van betekenisvolle relaties en het ervaren van eigen betekenis en bijdragen aan
de gemeenschap.

Buurth werkt hierbij vanuit de volgende uitgangspunten:

LAAGDREMPELIG
ledereen is welkom, ongeacht achtergrond, beperking of situatie.

(}q WEDERKERIGHEID
)

Bezoekers worden uitgenodigd niet alleen te ontvangen, maar ook te geven.

@ VEILIGHEID & VERTROUWEN
Er wordt actief gewerkt aan een sfeer waarin mensen zichzelf kunnen zijn.
DIVERSITEIT
8%% Activiteiten zijn toegankelijk voor een breed publiek, waardoor verschillende

groepen elkaar ontmoeten.



Met dit kader voor ogen biedt Buurth een scala aan activiteiten, onderverdeeld in
doorlopende en nieuwe initiatieven:

ACTIVITEIT

INLOOP

BUURTH SPORT

BUURTHAP

KLEDINGRUIL

OMSCHRUVING

In de centrale ontmoetingsruimte van
Heidestein wordt een ontmoetingsmoment
georganiseerd van 08:30u tot 13:30u.
Tijdens dit moment ontmoetingsmoment
vinden er verschillende maatschappelijke
activiteiten plaats, zoals het uitzoeken van
kleding, het sorteren van tweedehands
spullen, houthakken, catering, facilitaire
werkzaamheden, spellen of workshops.

Samen met buurtsportcoaches organiseert
Buurth iedere vrijdagochtend momenten
waarin op laagdrempelige wijze met elkaar
wordt gesport en bewogen.

Een gezellig en laagdrempelige wekelijkse
maaltijd waar een gezond en vers bereid
driegangenmenu wordt geserveerd door
bezoekers en vrijwilligers van Buurth. In de
vorm van een restaurant voor €5,- per
maaltijd.

ledereen is welkom om een nieuwe
garderobe bij elkaar shoppen zonder te
betalen. De kleding wordt gebracht door
buurtbewoners en gesorteerd door
bezoekers van de wekelijkse
ontmoetingsmomenten.

FREQUENTIE

Dagelijks

Wekelijks

Maandelijks

leder kwartaal



WANDELEN EN
ZINGEN

BUDGETHULP

BUURTH KLUS

Om de week organiseert Buurth een 1 x per week
gezamenlijke ochtendwandeling:

laagdrempelig, sociaal en goed voor

lichaam en geest. In de andere week

zingen we samen in een informeel koortje,

waarbij plezier, verbinding en ontspanning

centraal staan.

Laagdrempelige ondersteuning tijdens 3 x per week
inloop bij omgaan met geld, met aandacht

voor overzicht, keuzes maken en het

versterken van financiéle zelfredzaamheid.

Bezoekers kunnen vragen stellen,

ervaringen delen en deelnemen aan

praktische sessies over budgetteren,

besparingen en regelingen en post.

Hulp bij het uitvoeren van eenvoudige 3 X per week
klussen in en om het huis waar je meer dan

twee paar handen voor nodig hebt.

Inwoners van de gemeente zonder budget

maken hier gebruik van.



2. VERWERVING VAN INKOMSTEN

Om onze maatschappelijke doelstellingen te realiseren beschikt Buurth over een gezonde
en transparante financiéle basis. De financiéle middelen van Stichting Buurth bestaan
hoofdzakelijk uit:

« Subsidies van de gemeente Renkum en samenwerkingsfondsen,

« Bijdragen van maatschappelijke partners en samenwerkingsprojecten,

« Giften en donaties van particulieren en organisaties die ons werk willen ondersteunen.

Buurth werft geen fondsen voor derden en kent geen commerciéle doelstelling. Alle
inkomsten worden direct ingezet voor de uitvoering en ontwikkeling van onze activiteiten.

3. BEHEER EN BESTEDING VERMOGEN

Het vermogen van de stichting wordt zorgvuldig beheerd door het bestuur. De
penningmeester is verantwoordelijk voor de financiéle administratie, het opstellen van de
begroting en de jaarrekening. Het bestuur houdt toezicht op de uitvoering en toetst of de
middelen doelmatig en rechtmatig worden besteed.

Eventuele reserves worden uitsluitend aangehouden om de continuiteit van de organisatie
te waarborgen. Wij streven ernaar de beheerskosten zo laag mogelijk te houden, zodat het
grootste deel van onze middelen direct ten goede komt aan onze maatschappelijke
activiteiten.

De belangrijkste bestedingen bestaan uit:
« Project- en activiteitkosten (materiaal, maaltijden, begeleiding),
» Ondersteuning en training van vrijwilligers,
« Samenwerking met partners in zorg, welzijn en wonen,
o Beperkte organisatie- en beheerskosten (administratie, communicatie, verzekeringen).

4. BESTUUR EN BELONINGSBELEID

Het bestuur van Stichting Buurth bestaat uit vrijwilligers die zich met betrokkenheid
inzetten voor het algemeen nut. Bestuurders ontvangen geen beloning voor hun
werkzaamheden; slechts aantoonbare onkosten kunnen worden vergoed. Het bestuur
bewaakt de koers van de stichting, stelt de begroting en het beleidsplan vast en ziet toe op
een verantwoord gebruik van middelen.



5. MEERJARENBELEID 2025-2027

Stichting Buurth wil in de komende jaren haar maatschappelijke betekenis verder
versterken. Onze focus ligt op het verdiepen van de verbinding tussen bewoners,
vrijwilligers en organisaties, en op het duurzaam verankeren van Buurth in de lokale
gemeenschap.

Doelen voor de komende jaren

Versterking van de organisatie

We bouwen verder aan een stabiele structuur met duidelijke processen, een sterk
vrijwilligersnetwerk en een professionele aansturing. Daarbij investeren we in kwaliteit,
evaluatie en continuiteit van onze activiteiten.

Verbreding van onze impact

Buurth wil nog meer inwoners bereiken, vooral mensen die nu minder makkelijk deelnemen
aan het maatschappelijk leven. We werken aan nieuwe vormen van ontmoeting en
samenwerking met scholen, zorgorganisaties en buurten.

Duurzame samenwerking

We versterken onze samenwerking met partners binnen zorg, welzijn en wonen, in
aansluiting op initiatieven zoals de Dorpendeal Renkum. Samen met de gemeente willen
we bijdragen aan een sociale infrastructuur waarin ontmoeting en wederkerigheid centraal
staan.

Ontwikkeling van mensen

Buurth blijft een plek waar mensen kunnen leren, groeien en verantwoordelijkheid nemen.
We investeren in begeleiding, opleiding en persoonlijke ontwikkeling van vrijwilligers en
deelnemers.

Financiéle bestendigheid

We streven naar een gezonde financiéle basis door diversificatie van inkomsten:
structurele subsidies, projectfinanciering, giften en samenwerking met fondsen. Een deel
van ons positieve resultaat wordt gereserveerd om de continuiteit te waarborgen.

Evaluatie

Elk jaar wordt het beleid geévalueerd aan de hand van het jaarplan en jaarverslag. Het
bestuur stelt het beleid waar nodig bij om aan te sluiten op actuele maatschappelijke
ontwikkelingen en de behoeften in de gemeenschap.



6. VERANTWOORDING

Stichting Buurth hecht groot belang aan openheid over haar beleid en besteding van
middelen. Jaarlijks stelt het bestuur een activiteitenverslag en een jaarrekening op, waarin
zowel de inhoudelijke resultaten als de financiéle ontwikkelingen worden toegelicht. Deze
documenten worden vastgesteld door het bestuur en openbaar gemaakt via onze website
(www.buurth.nl).

Daarnaast wordt de begroting voor het komende jaar besproken en goedgekeurd in een
bestuursvergadering. Op deze manier legt Buurth verantwoording af aan haar partners,
subsidiénten, donateurs en de samenleving.


http://www.buurth.nl/

6. AFSLUITING

Buurth gelooft in de kracht van nabijheid. In een samenleving waar steeds meer mensen
zich alleen voelen of de weg naar hulp niet weten te vinden, biedt Buurth een plek waar
mensen tot rust kunnen komen, zichzelf mogen zijn en betekenisvolle relaties kunnen
opbouwen. We werken aan een gemeenschap waar ontmoeting geen toeval is, maar een
keuze; waar mensen niet tegenover, maar naast elkaar staan.

Dit beleidsplan laat zien hoe wij verder bouwen aan die gemeenschap: met een
professioneel en gedragen activiteitenaanbod en een duidelijke focus op participatie en
sociale samenhang. We dragen bij aan de gemeentelijke doelen op het gebied van
preventie, inclusie en leefbaarheid, én aan iets dat beleidsdoelen overstijgt: een
samenleving waarin mensen werkelijk naar elkaar omzien.

Namens Stichting Buurth,

Ton van Bergeijk
Voorzitter
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